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『川崎９階のエントランスが新しくなりました！』 

 

 

コロナ禍での就職決定！ 

～卒業生体験記～     

 

Kさん （所属：就労移行支援＜川崎＞） 

前職に入社する前も FDAに通っていたので、

今回も同じ事業所にお世話になろうと思い、再度

FDAに入所しました。前職では会社が合併して退

職という形になってしまったので、通う前は将来に

対する不安が大きかったです。 

ＦＤＡに通い始めてから、自分には居場所があ

るとあらためて実感でき、精神的にとても安定しま

した。また、家にいると色々と考えてしまうので、朝

事業所に来て「おはようございます」と言って１日

が始まることによって、生活が整いました。 

 ＦＤＡの活動で良かったことは、ざっくばらんに話

せる仲間が再び出来たことです。 

 就職が決まった時は、初めての業界なので不安

がありました。 

 就職先では、管制事務と現場サポートを行って

います。 

 職場での人間関係は、今のところ良好です。 

 今後の目標は、有資格者のみが行える業務があ

るため、必要な資格を取得し名ばかりではなくし

っかりと管制事務を行いたいと思っています。 

 

                        

 

 

今年1/9に、当法人の９Fエントランスをリニュー

アルしました。 

事業所開設後 10 年が経過し、老朽化や汚損が

目立ったことや、同フロアへの同業者入居もあり、さ

らに多くの方々に FDA への興味をもって頂きたく、

本施設の顔にあたるエントランス改装が重要と判断

しました。 

また、エントランス横の面談室のプライバシー保

護への要望にも配慮しました。 

改装後、利用者や職員のモチベーションアップに

もなり、外部の方にも興味を持っていただけていま

す。 
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『エンラボカレッジ様とコラボイベント』を開催！ 

 

＜運営に携わったスタッフ全員で記念撮影＞ 

ＦＤＡスタッフの栄です。202３年２月に FDA 川崎事業

所と同じ十五番館ビルの中にある、自立訓練事業所エン

ラボ様とコラボ企画を実施しました。コラボ企画の内容

は、「就労移行、就労継続支援 B型、自立訓練について知

ろう！」です。トレーニング生は、普段とは違う福祉サービス

について知ることのできる貴重な機会になったかと思いま

す。FDA とコラボ企画等がしたいという方がいらっしゃい

ましたら、ぜひお気軽にお声がけください！ 

エンラボカレッジの皆様、ありがとうございました！！ 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

利用者さんの撮影作品 

タイトル： 『江戸むらさき』 

＜FDA川崎 就労移行卒業生 I さん＞ 

 
 

FDA公式 YouTubeチャンネルを開設 

 

ぜひ、いいね！とチャンネル登録を、お願いします！ 

https://www.youtube.com/@npofda/streams 

＜チャンネル登録の方法＞ 

① 上記 URLを入力して Enterキーを押す。 

② 画面右上の「チャンネル登録」をクリック！ 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

【福祉実習生の受け入れを行いました】 

Tさん＜東京福祉専門学校様＞ 

FDAは明るく活気があり、利用者様が安心・安定の

中で活動されているという印象を持ちました。実習に

おける一番の学びは、面接練習や面談に同席させて

頂き、その実際を見聞きすると共に肌で感じることが

出来たことです。今後は、利用者様を尊重した上で、

細やかでいつも前向きな言葉掛けや対応をされてい

る職員の方の様な援助が出来るようになりたいです。 

S さん＜東京福祉専門学校様＞ 

FDA は実習に取り組みやすい柔らかな雰囲気で、

職員の方も利用者様も皆さん優しく接して下さり、とて

も良かったです。実習では「3 つの自立」※を目標に、

利用者様が色々なことに自発的に取り組めるようなシ

ステム・環境づくりが学びになりました。今後は学んだ

ことを活かし、利用者様がより良い形で自立していけ

るシステム作りを行い、支援者の援助が要らないよう

な形を目指していきたいです。  

※経済的自立・精神的自立・社会的自立 

 

https://www.youtube.com/@npofda/streams
https://www.youtube.com/@npofda/streams

