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2 2022年度 就労実例-1 
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2 2022年度 就労実例-2 





3 総合支援法（就労移行支援・就労継続支援B型） 
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4 総合支援法（就労移行支援・就労継続支援B型） 
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5 FDAの利用開始のきっかけは？ 
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 コロナ禍による活動制限から徐々に正常化に向かう中、半日通所や
事業所内での実習など訓練メニューを工夫することで、昨年に続き高
い訓練参加（稼働）率を維持することができました。 

6 延べ支援日数の推移 

単位：日 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 年間計 

2020年 

移行 176 157 178 133 128 125 128 91 124 145 119 97 1,601 

川崎B 277 278 336 417 396 481 442 482 489 506 469 515 5,088 

溝の口 203 196 241 306 309 360 323 365 415 460 435 441 4,054 

計 656 631 755 856 833 966 893 938 1,028 1,111 1,023 1,053 10,743 

2021年 

移行 117 119 158 160 157 215 218 201 208 234 215 200 2,202 

川崎B 496 498 628 593 508 620 549 540 531 549 530 514 6,556 

溝の口 445 413 528 502 436 500 444 425 432 461 442 398 5,426 

計 1,058 1,030 1,314 1,255 1,101 1,335 1,211 1,166 1,171 1,244 1,187 1,112 14,184 

2022年 

移行 169 148 191 172 185 204 163 179 174 175 168 139 2,067 

川崎B 499 461 524 485 475 540 473 516 514 526 517 492 6,022 

溝の口 409 395 478 427 409 464 422 465 407 410 396 357 5,039 

計 1,077 1,004 1,193 1,084 1,069 1,208 1,058 1,160 1,095 1,111 1,081 988 13,128 



7 就労移行支援 就労トレーニング 

ẅ ּך ︣ 

Å対人能力強化のための、ロールプレイングを中心とした実践的なSST
（ソーシャル・スキル・トレーニング) 

Å一般教養、コミュニケーション、ビジネスマナー、パソコン操作など、就労
実現に必要な能力を磨く講習 

Å企業内での職場実習や就職活動サポートなど、スムースな就労への支援 
Å全体に向けたトレーニングと個人毎にカスタマイズしたトレーニングの2軸
による効果的な支援 

Å就労意欲の喚起や職業理解のためのカリキュラム、求人票の見方や 

履歴書・職務経歴書の書き方指導、他にも面接練習、服装指導、実際の
就職活動支援など、職に就くための活動の支援 

 

FDAの支援の目的は、単に就職することだけではなく、 
長く働き続けるための力を身に付けてもらうことです。 



8 川崎と溝の口 ： ２つのB型事業所 

Â 川崎事業所 ： “就職を目指す” Ｂ型事業所 
ü就労移行支援の利用期間（2年間）を満了した後も、Ｂ型利用者として 
就労のためのトレーニングを継続する 

ü就労移行支援との合同カリキュラム開催など、就職活動に本腰を入れる 
ü企業内での職場実習や就職活動サポートなど、就職実現のための支援 

2022 年 ： 5名の就労実現！ 

ḱ FDAは川崎と溝の口に２つの就労継続支援Ｂ型事業所を運営しており、 
事業所ごとに大きな特徴があります 

Â 溝の口事業所 ： 工賃をたくさん稼げる事業所 
ü受託案件の生産量に応じた工賃体系により、「頑張った分だけ稼げる」 
ü働くことの意欲を高め、経済的、精神的および社会的な自立を促す活動 
ü一人ひとりの特性に合わせた多彩な受託案件作業 

2022 年 ： 1名の就労実現！ 
 



9 就労定着支援 （2023年3月時点） 

① 就労先との契約による支援 ： 3名 
 

② 就労開始後6ヶ月間の支援（卒業後のフォロー） ： 5名 

③ 障害者総合支援法（定着支援事業）による支援：13名 
【対象】 

就労移行支援、就労継続支援A型・B型、生活介護、自立訓練
サービス等を経て、一般就労をした方 

【内容】 
月1回程度の面談等により、職場や生活面での困りごとを把握

し、それを解決するための支援を提供します。必要性に応じて
就労先との連携も行います。 

【期間】 
就職後の半年間経過後より3年間 



10 施設外実習～企業内実習における多様な職場体験～ 
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FDAにおける施設外実習の例 
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11 受託案件～施設内で経験できる多様な作業訓練～ 
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12 土曜日イベント（休日レクリエーション）の開催 
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土曜日イベントのコンテンツ例 
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